Program realizacji
doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego

w Zespole Szkét nr 2 w Sosnowcu

w roku szkolnym 2023/2024

Wewngqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dziatarn podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéow do wyboru dalszej drogi ksztafcenia. System ten
okresla role i zadania oséb odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce
realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. WSDZ jest czesciq planu profilaktyczno -
wychowawczego szkoty i jest wigczony do Statutu szkoty. Adresatami projektu sq uczniowie, ich
rodzice, nauczyciele oraz instytucje wspomagajgce proces doradczy. Uczen przygotowany do podjecia
decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktdry zna swoje zainteresowania i predyspozycje, potrafi
dokonac samooceny i ma plany na przysztosc.




Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacjg WSDZ w szkole zawarte s3 w dokumentach:

*  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo os$wiatowe, (Dz.U. 2019 poz. 1148) ze zmianami

*  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania dla publicznych szkot, (Dz.U. 2019 poz. 639).

*  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placdwkach, (Dz.U. poz.1591).

*  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego, (Dz.U. 2019 poz. 325)

Zatozenia ogélne programu

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zakfada, ze:

wybér zawodu jest procesem bedacym sekwencjg decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia,

na wybdér zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy,

na wybor zawodu wptywajg gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter,
zdolnosci), zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci, czynniki emocjonalne,
zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i aktywnos¢ wtasna,

dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg harmonogramu
pracy szkoty,

WSDZ obejmuje prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

WSDZ ma charakter planowych dziatarh ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradce
zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny charakter.

Cele programu WSDZ

» Celem programu jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

Cel gtéwny wykazuje koniecznosé ksztatcenia u ucznidow konkretnych umiejetnosci niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej
spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo — doradczych.



Tresci programowe preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa

zawodowego do realizacji w roku szkolnym 2023/ 2024

L.p Tresci programowe Odpowiedzialni Termin
realizacji
MODUL | - POZNANIE SIEBIE
1. - uczen okresla, co lubi robic¢ nauczyciele Caty rok
- podaje przyktady réznych przedszkola/wychowawcy
zainteresowan
- okresla, co robi dobrze;
- podejmuje dziatania i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla innych
- opisywanie swoich zainteresowan i Wychowawcy klas
okreslanie sposobu ich rozwijania; I — 1ll, nauczyciele uczacy w
2. - prezentowanie swoich zainteresowan, klasach | —Ill, nauczyciele | Caty rok
podawanie przyktadéw réznorodnych biblioteki, Swietlicy.
zainteresowan ludzi;
- okreslanie swoich mocnych stron w
réznych obszarach;
- podejmowanie dziatan w sytuacjach
zadaniowych i opisywanie efektéw tych
dziatan.
3. - okreslanie wtasnych zainteresowan, Wychowawcy i  nauczyciele | Caty rok
uzdolnien oraz kompetencje; uczacy w klasach Iv - VI,
- wskazywanie swoich mocnych stron nauczyciele biblioteki,
oraz mozliwosci ich wykorzystania w pedagodzy szkolni, doradca
réznych dziedzinach zycia; zawodowy.
- podejmowanie dziatan w sytuacjach
zadaniowych, ocenianieich i
formutowanie wnioskdw na przysztos¢;
- prezentowanie swoich zainteresowan i
uzdolnier w celu zaciekawienia
odbiorcow.
4, - okreslanie wptywu stanu zdrowia na Doradca zawodowy, | Caty rok
wykonywanie zadan zawodowych; wychowawcy klas VII — VI,
- rozpoznawanie wtasnych zasobdéw nauczyciele uczacy, pedagog,

(zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);
- dokonywanie syntezy przydatnych w
planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej informacji o sobie
wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych
0s0b oraz innych Zzrodet;

- rozpoznawanie wiasnych mozliwosci i
ograniczenn w odniesieniu do planéw
edukacyjno —zawodowych, w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednianie ich w planowaniu sciezki
edukacyjno-zawodowej;

- okredlanie aspiracji i potrzeb w zakresie
wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich

higienistka szkolna, rodzice




realizacji;
- okreslanie wtasnej hierarchii wartosci i
potrzeb.

MODUL Il - SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

-odgrywa rdzne role zawodowe w
zabawie;

-podaje nazwy zawoddw wykonywanych
przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawodow, ktére wzbudzity
jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i
opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

-wskazuje zawody zaangazowane w
powstawanie produktow codziennego
uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych
dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na
zakupy, koncert, poczte;

-podejmuje préby postugiwania sie
przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twérczy i
niekonwencjonalny;

-opowiada o sobie w grupie réwiesni

nauczyciele
przedszkola/wychowawcy

Caty rok

- odgrywanie réznych rél zawodowych w
zabawie;

- poznawanie zawodow, jakie wykonuja
osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisywanie, na czym polega praca w
tych zawodach;

- poznawanie pojecia pracy jej znaczenia
w zyciu cztowieka;

- poznanie roli zdolnosci i zainteresowan
w wykonywaniu danego zawodu;

- postugiwanie sie przyborami i
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twérczy i
niekonwencjonalny.

Wychowawcy klas | - I,
nauczyciele swietlicy i biblioteki

Caty rok

- poznawanie réznych grup zawoddw i
przyktadéw zawodow
charakterystycznych dla poszczegdlnych
grup; sciezek ich uzyskiwania oraz
podstawowej specyfiki pracy w
zawodach;

- okreslanie, czym jest praca i jakie ma
znaczenie w zyciu cztowieka;

- poznawanie czynnikéw wptywajgcych
na wybory zawodowe;

- postugiwanie sie przyborami i
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twérczy i
niekonwencjonalny;

- poznawanie i wyjasnianie roli pienigdza
we wspofczesnym swiecie i jego zwigzku
Z praca.

Wychowawcy klas IV - VI,
nauczyciele matematyki,
techniki i plastyki, nauczyciel
informatyki, nauczyciel swietlicy,
bibliotekarz

Caty rok




- wyszukiwanie i analizowanie informacji
na temat zawodow;

- charakteryzowanie wybranych
zawoddw, wymaganych kwalifikacji oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;

- porownywanie wtasnych zasobow i
preferencji z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcéw; -
poznawanie trendéw zachodzacych na
wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem uwarunkowan
regionalnych i lokalnych;

- znaczenie pracy i jej doSwiadczania w
zyciu cztowieka; pozytywne i negatywne
aspekty pracy

- wartosci zwigzane z pracy i etyka
zawodowsg;

- autoprezentacja.

Doradca zawodowy,
wychowawcy klas VII — VIII,
nauczyciele uczacy, rodzice

Caty rok

MODUL |1l - RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

-dziecko nazywa etapy edukacji (bez
koniecznosci zachowania kolejnosci
chronologicznej);

-nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczy¢.

nauczyciele
przedszkola/wychowawcy

Caty rok

- uzasadnianie potrzeby uczenia sie i
zdobywania nowych umiejetnosci;

- wskazywanie tresci, ktorych lubi sie
uczy¢;

- poznanie réznych zrédet wiedzy i
podejmowanie préb korzystania z nich.

Wychowawcy klas | - 11

Caty rok

- wskazywanie réznych sposobéw
zdobywania wiedzy, omawianie swojego
indywidualnego sposobu nauki;

- wskazywanie przedmiotéw szkolnych,
ktdrych lubi sie uczy¢;

- samodzielne zdobywanie informacji i
korzystanie z réznych zrédet wiedzy.

Wychowawcy i
uczacy w kl. IV = VI

nauczyciele

Caty rok

- analiza ofert szkét ponadpodstawowych
i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, z
wykorzystaniem dostepnych zrédet
informacji;

- poznanie analiza kryteriow
rekrutacyjnych do wybranych szkot w
kontekscie rozpoznania wtasnych
zasobow;

- poznanie struktury systemu edukacji
formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

- okreslanie znaczenie uczenia sie przez
cate zycie

Doradca zawodowy,
wychowawcy klas VII - VI ,
nauczyciel informatyki, rodzice

Caty rok




ZAWODOWYCH

MODUL IV - PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-

-opowiada, kim chciatoby zosta¢;

-na miare swoich mozliwosci planuje
wilasne dziatania lub dziatania grupy
rowiesniczej przez wskazanie
pojedynczych  czynnosci i  zadan
niezbednych do realizacji celu;
-podejmuje préby decydowania w
waznych dla niego sprawach,
indywidualnie i w ramach dziatan grupy
rowiesniczej.

nauczyciele
przedszkola/wychowawcy

Caty rok

- opowiadanie, kim chciatby zostaé i co
chciatby robi¢;

- planowanie swoich
niezbednych do realizacji celu;
- dokonywanie préb samodzielnego
podejmowania decyzji w sprawach
zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

dziatan

Wychowawcy klas | -llI,

nauczyciele uczacy

Caty rok

- okreslanie swoich planéw edukacyjno-
zawodowych; planowanie dziatan
prowadzacych do realizacji celu;

- préby samodzielnego podejmowania
decyzji w  sprawach  zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego
osoba.

Wychowawcy klas IV — VI,
doradca zawodowy, nauczyciele
uczacy

Caty rok

- dokonywanie wyboru dalszej sciezki
edukacyjno-zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym;

- okreslanie celdw i planéw edukacyjno-
zawodowych, z uwzglednieniem
wtasnych zasobdw;

- wskazywanie o0s6b i
wspomagajacych planowanie
edukacyjno - zawodowej;

- planowanie Sciezki edukacyjno-
zawodowej, z uwzglednieniem
konsekwencji podjetych wybordéw.

instytucji
Sciezki

Wychowawcy klas VI — VIII,
doradca zawodowy, pedagodzy
szkolni, rodzice

Caty rok,
Il pétrocze




Harmonogram zajec dla klas VII - VIl

Tematy zajec z doradztwa zawodowego

klasa VII

1. Wszyscy jestesmy zdolni

2. Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowej

3. Moje umiejetnosci — moje sukcesy

4. Umiejetnosci a zawdd.

5. Praca jako wartos¢ . Czym sie interesuje?

6. Jak zaplanowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowgq?

7. Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa. Wolontariat wstepem do kariery.
8. Zawody w moim najblizszym otoczeniu. Charakterystyka zawodu

9. Od elektryka do kierownika.

[E
e

Kompetencje na rynku pracy. Samoswiadomosc¢ kluczem do podejmowania decyzji.

Tematy zajec z doradztwa zawodowego

klasa VIII

1. Cele edukacyjne i zawodowe. Poznanie Sciezek realizacji plandw zawodowych.
2. Ja na obecnym rynku pracy. Kim chce by¢ w przysztosci?

3. Dokumenty aplikacyjne.

4. Autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna.

5. Wspotczesny rynek pracy. Czynniki trafnego wyboru zawodu.

6. Analiza wtasnych zasoboéw, preferencji , a wybdr zawodu i szkoty ponadpodstawowej,
oczekiwania pracodawcéw.

7. System edukacyjny w Polsce.

8. Oferta edukacyjna szkét ponadpodstawowych.

9. Zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych

10. Praca jako wartosc¢. Analiza rynku pracy. Zawody przysztosci.

Cele szczegotowe
Uczniowie:

e rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej (komunikatywnos$¢, zaangazowanie) oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

e wiedzg jak rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,

e posiadajg informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej i rynku pracy, wymaganiach do
wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazaniach zdrowotnych,

e potrafig podejmowacd decyzje w oparciu o wiedze o swoich zasobach.

e 7znajg swoj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i
ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia)

e rozwijajg swoje umiejetnosci i zainteresowania, wiedzg, jak sie uczyc
e prezentujg postawe szacunku do pracy
e znajg czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu

e 53 przygotowani na wyzwania wspotczesnego Swiata (gotowosé do zmian)



Ponadto uczen klasy 6smej:
zna zasady systemu ksztatcenia w Polsce oraz oferte edukacyjng szkét ponadpodstawowych
zna zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych

zna zrédta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych informacji

Nauczyciele:

potrafig diagnozowadé potrzeby i zasoby uczniow,

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniéw,

wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji, kierujg do specjalistéw,
realizujg tematyke zawodoznawczg metodami aktywnymi,

znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkdt, zasady rekrutacji,

wtgczajg partneréw w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.

Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami dotyczace rozwijania umiejetnosci
zawodowych ich dzieci w zyciu codziennym

Wychowawcy przeprowadzajg lekcje wychowawcze tematyczne dla ucznidow dot.
kompetencji zawodowych: komunikacji, pracy w zespole, rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, kreatywnosci, przedsiebiorczosci, planowania, organizacji pracy, kompetencji
cyfrowych

Nauczyciele, wychowawcy organizujg zajecia dot. edukacji pozaformalnej, np. oferta
otoczenia spoteczno-gospodarczego w wymiarze lokalnym,

Nauczyciele, Pedagog - Praca z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i
rozwojowymi — pomoc w wyborze drogi edukacyjnej i zawodowej.

Rodzice:

znajg mocne i stabe strony swojego dziecka,

sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli , pierwszych doradcéw”,
znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkdt, zasady rekrutacji,

wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci,

angazujg sie w prace doradczg szkoty.

Funkcjonowanie WSDZ w Szkole Podstawowej

Za realizacje WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny,

bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajgce dziatania doradcze.

Wspdlne planowanie dziatan systemowych przez specjalistéw i nauczycieli pozwoli podzieli¢ sie

poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetenc;ji,

profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci i realizowanej podstawy programowej. Tresci z zakresu

doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie z harmonogramem
dziatan WSDZ.
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Doradca zawodowy, pedagog - diagnozujg potrzeby oraz mozliwosci ucznidw, udzielaja
indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania
decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych prowadzg zajecia
rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia sie, radzenia sobie ze
stresem i autoprezentacji, kierujg ucznidw do specjalistycznych placdwek, wspierajg uczniéw
wymagajgcych pomocy psychologiczno — pedagogicznej w podejmowaniu decyzji zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu; pedagog bada losy absolwentdw.

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych - prowadzg zajecia na temat poznawania siebie
i 0 tematyce zawodowej, uczg sposobdw organizacji pracy wtasnej, wyznaczania celéw.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg podstawe programowg, odnoszgc sie do doradztwa
zawodowego.

Zadania nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw w odniesieniu do doradztwa zawodowego:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczg wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawoddéw.
Wdrazajg do podejmowania obowigzkdow i rzetelnego ich wypetniania. Zapoznajg z pojeciem pracy
i wynagrodzenia pienieznego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy
w zyciu cztowieka, omawiajg z dzieémi zawody ich najblizszych, prezentujg charakterystyke pracy
w réznych zawodach. Rozwijajg zainteresowania, zapoznajg ze sposobami powstawania réznych
przedmiotow, uczg podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele-wychowawcy swietlicy aranzujg zabawy sprzyjajgce poznawaniu réznych zawodéw.

Nauczyciel zaje¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzgdkowania,
gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkét srednich,
pomaga uczniom klas dsmych w logowaniu sie do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji
szkét, wyjasnia organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania sie
z pomocg komputera i technologii informacyjnych, pokazuje sposoby wykorzystania technologii
informacyjnych w rdéinych zawodach. Zapoznajg z zawodami tester oprogramowania
komputerowego, analityk systemowy, specjalista bezpieczenstwa IT, Webmaster, tyfloinformatyk,
informatyk, administrator baz danych, programista.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, uczg tworzenia
wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogtoszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do
sytuacji). Ksztattujg umiejetno$¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka, Srodowisko
spoteczne. Wdrazaja do samoksztatcenia i docierania do informacji za pomocg stownikdw,
encyklopedii. Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji. Zapoznajg z zawodami
nauczyciel j. polskiego, dziennikarz, spiker radiowy, korektor tekstu, redaktor wydawniczy, muzealnik,
przewodnik miejski, archiwista, radca prawny, adwokat, prokurator, pedagog, logopeda,
oligofrenopedagog, mediator sgdowy.

Nauczyciele matematyki uczg gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztattuja umiejetnos¢
postugiwania sie procentami, zapoznajg z zawodami z dziedziny ksiegowosci i rachunkowosci. Uczg
planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na
etapy. Zapoznaja z zawodami makler, architekt, doradca finansowy, demograf, inzynier okretowy,
inzynier transportu drogowego, underwriter.

Nauczyciele jezykdw obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz cech
charakteru i umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Uczg tworzenia
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kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie). Zachecajg do pracy
zespotowej metodg projektu. Zapoznajg z zawodami ttumacz symultaniczny, lektor j. obcego,
przewodnik miejski, rezydent biura turystycznego, stewart, pilot, specjalista ds. stosunkow
miedzynarodowych.

Nauczyciele przyrody/biologii omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka nawigzujagc do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazujg znaczenie odpoczynku w zyciu
cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia sie. Wdrazajg do planowania dnia i
organizowania pracy wtasnej. Zapoznajg z zawodami biolog, mikrobiolog, bioinformatyk, diagnosta
laboratoryjny, dietetyk, fizjoterapeuta, weterynarz, ekolog, inzynier biomedyczny, farmaceuta.

Nauczyciele chemii zapoznajg z zawodami chemik, laborant, operator urzgdzen chemicznych,
technolog zywienia, biotechnolog, nanotechnolog, diagnosta laboratoryjny, farmaceuta, technik
gospodarki odpadami, koordynator badan klinicznych.

Nauczyciele geografii zapoznajg z zawodami kartograf, rezydent biura turystycznego, geolog,
gemmolog, inzynier energetyki odnawialnej, oceanolog, meteorolog, przewodnik gorski, steward,
spedytor.

Nauczyciele fizyki zapoznajg z zawodami z dziedziny inzynierii, robotyki, elektryk, elektroenergetyk,
inspektor nadzoru budowlanego, kierownik budowy, optyk.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoteczenstwie informujg o siedzibie wtadz lokalnych uczniéw oraz
ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniajg demokratyczny charakter panstwa.
Charakteryzujg pojecie samorzadnosci, opisujg zawody zwigzane 1z politykg, dyplomacija,
przedstawiajg zawdd historyka. Zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisujg grupy
spoteczno — zawodowe, ich role w spoteczenstwie i na rynku pracy. Omawiajg z uczniami problemy
wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznajg ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej.
Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzis. Prezentujg
podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego. Zapoznajg z zawodami archeolog, archiwista,
konserwator dziet sztuki, przewodnik miejski, muzealnik, kostiumograf, polityk, dziennikarz,
koordynator projektow unijnych, prezenter telewizyjny, broker informacji, fundraiser.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajgc trening zdrowotny, pomagajg opracowac rozktad
dnia ucznia, uwzgledniajagc proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym
i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat rél spotecznych i modeli
Zycia. Zapoznajg ze sposobem pracy instytucji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny. Ksztattujg
u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj.

Nauczyciele etyki przedstawiajg znaczenie i warto$¢ pracy w zyciu cztowieka, etyke zawodowg,
pomagajg tworzy¢ uczniom ich wifasne systemy wartosci. Pomagajg poznac siebie, przyjac
odpowiedzialno$¢ za siebie. Przekazuja wiedze o znaczeniu praw i obowigzkéw, zasad i regut
postepowania.

Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniéw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedze
o tworzeniu instrumentdw, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z przekazéw
medialnych oraz wykorzystywania ich wytwordw. Zapoznajg z zawodami grafik, ilustrator, Web
designer, arteterapeuta, konserwator dziet sztuki, scenarzysta, kostiumograf.
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Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy postugiwania sie
narzedziami w pracach recznych.

Nauczyciele bibliotekarze prenumerujg czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literature z zakresu
doradztwa zawodowego, udostepniajg ulotki o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne i kofa zainteresowan umozliwiajgce uczniom
rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnosci.

Formy pracy adresowane do uczniéw, rodzicéw, nauczycieli:

e badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety)

e zajecia grupowe stuzace rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania wifasnego
rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych, takze dla uczniéw wymagajgcych pomocy psychologiczno - pedagogiczej

e udostepnianie informacji o zawodach, szkotach (oferta edukacyjna, warunki rekrutaciji)

e spotkania z przedstawicielami réoznych zawodéw i szkét ponadpodstawowych

e udzielanie indywidualnych porad uczniom

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych

e kota zainteresowan

e udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych

e tablica informacyjna na temat oferty edukacyjnej i zasad rekrutacji

e informacja na stronie internetowej szkoty: Folder Doradztwo Zawodowe
Metody w poradnictwie grupowym:

e aktywizujgce problemowe - burza moézgdéw, dyskusja

e metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rél

e metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy)

e metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne,
prezentacje multimedialne

e treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki

e techniki plastyczne, wzmacniajgce myslenie krytyczne, gry i zabawy
Sie¢ wspétpracy
Realizacja programu WSDZ przewiduje wspotpracuje szkoty z nastepujgcymi podmiotami:
- poradnie psychologiczno — pedagogiczne

- poradnie specjalistyczne
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- placéwki doskonalenia nauczycieli

- sie¢ wspotpracy doradcéw zawodowych

- Powiatowy Urzad Pracy, Centrum Informacji Zawodowej,

- placéwki ksztatcenia ustawicznego

- osrodki doskonalenia zawodowego

- instytucje rynku pracy

- szkoty ponadpodstawowe

Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole

12

ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow

pomoc rodzicom i opiekunom w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw
swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe

zrozumienie mechanizmdw rynku pracy

Swiadome planowanie swoich dziatan

Swiadomosc¢ ponoszenia konsekwencji ztych decyzji

zrozumienie roli ksztatcenia ustawicznego

wspieranie motywacji wewnetrznej

Jolanta Czapla
doradca zawodowy



